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                   создание	условий	для	реализации разноуровневых общеобразовательных программ дополнительного образования цифрового, естественнонаучного, технического и гуманитарного профилей;
создание целостной системы дополнительного образования в Центре, обеспеченной единством учебных и воспитательных требований, преемственностью содержания основного и дополнительного образования, а также единством методических подходов;
формирование социальной культуры, проектной деятельности, направленной не только на расширение познавательных  интересов школьников, но и на стимулирование активности, инициативы и исследовательской деятельности обучающихся;
совершенствование и обновление форм организации основного и дополнительного образования с использованием соответствующих современных технологий;
организация системы внеурочной деятельности в каникулярный период, разработка и реализация образовательных программ для пришкольных лагерей;
информационное сопровождение деятельности Центра, развитие медиаграмотности у обучающихся;
организационно-содержательная деятельность, направленная на проведение различных мероприятий в Центре и подготовку к участию обучающихся Центра в мероприятиях муниципального, республиканского и всероссийского уровней;
создание и развитие общественного движения школьников на базе Центра, направленного на популяризацию различных направлений дополнительного образования, проектную, исследовательскую деятельности.
развитие шахматного образования;
обеспечение реализации мер  по  непрерывному  развитию педагогических и управленческих кадров, включая  повышение  квалификации и профессиональную переподготовку сотрудников и педагогов Центра, реализующих основные и дополнительные общеобразовательные программы цифрового, естественнонаучного, технического, гуманитарного и социокультурного профилей.
1. Выполняя эти задачи, Центр является структурным подразделением Учреждения, входит в состав региональной сети Центров образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» и функционирует как:
образовательный центр, реализующий основные и дополнительные общеобразовательные программы цифрового, естественнонаучного, технического, гуманитарного и социокультурного профилей, привлекая детей, обучающихся и их родителей (законных представителей) к соответствующей деятельности в рамках реализации этих программ;
выполняет функцию общественного пространства для развития общекультурных компетенций, цифрового и шахматного образования, проектной деятельности, творческой самореализации детей, педагогов, родительской общественности
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2. Центр сотрудничает с образовательными организациями в форме сетевого взаимодействия; использует дистанционные формы реализации образовательных программ.

III.	Порядок управления Центром

3. Создание и ликвидации Центра как структурного подразделения образовательной организации относятся к компетенции учредителя образовательной организации по согласованию с директором Учреждения.
4. Директор Учреждения по согласованию с учредителем Учреждения назначает распорядительным актом руководителя Центра.
Руководителем Центра может быть назначен один из заместителей директора Учреждения в рамках исполняемых им должностных обязанностей либо по совместительству. Руководителем  Центра  также  может  быть назначен педагог образовательной организации в соответствии со штатным расписанием либо по совместительству.
Размер ставки и оплаты труда руководителя Центра определяется директором Учреждения в соответствии и в пределах фонда оплаты труда.
5. Руководитель Центра обязан:
осуществлять оперативное руководство Центром;
согласовывать программы развития, планы работ, отчеты и сметы расходов Центра с директором Учреждения;
представлять по доверенности интересы Центра от Учреждения в муниципальных,      государственных      органах	Республики Карелия, организациях для реализации целей и задач Центра;
отчитываться перед директором Учреждения о результатах работы Центра;
выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством, уставом Учреждения, должностной инструкцией и настоящим Положением.
6. Руководитель Центра вправе:
осуществлять подбор и расстановку кадров Центра, прием на работу которых осуществляется приказом директора Учреждения;
по согласованию с директором Учреждения организовывать учебно- воспитательный процесс в Центре в соответствии  с  целями  и  задачами Центра и осуществлять контроль за его реализацией;
осуществлять подготовку обучающихся к участию в конкурсах, олимпиадах, конференциях и иных мероприятиях по профилю направлений деятельности Центра;
по согласованию с директором Учреждения  осуществлять  организацию и проведение мероприятий по профилю направлений деятельности Центра;
осуществлять иные права, относящиеся к деятельности Центра и не противоречащие целям  и  видам  деятельности  образовательной  организации, а также законодательству Российской Федерации.
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HPHHXTO Ha neJaroru4yeCcKoM COBETE
nporokon Ne 3 ot 05.02. 2020r.
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MBOY €lé{0m:KOBCK E.®.

o aesitesibHOCTH IleHTpa of os'anga*lmq)ponoro
H rymaHuTapHoro npoguiei «Touka pocra»

1. OO61ue MoJI0KeHHUs

1. Llentp obpasoBanus uudPOBOro U rymaHurapHoro npopmiein «Touka pocran

(nanee - IIeHTp) co3/1aH B IENAX Pa3sBUTHS M PEATH3ALHH OCHOBHBIX U JIOTIONHHTEIIBHBIX
061eo6pa3oBaTeIbHEIX MporpamMm 1u¢poBoro,
€CTECTBEHHOHAYYHOTO ¥ TYMaHHUTapHOro npoduiei.

2. llentp sBNAETCA CTPYKTYPHBIM  [OAPA3jeleHHEM MyHHLMIAIBHOTO
GromkeTHOro  obmeoGpa3zoBaTenbHOro  yupexaeHus  «KpuBomopoxckas — cpemHss
obmeobpazoBaTenpHas mKoia» KeMckoro MyHMuMNanbHOro paiioHa (Jaree -
YupexeHue) U He SABISETCSA OTACIBHBIM IOPUIMYECKHE JIUIIOM.

3. B cBoeii nesrensHocTH LIeHTp pykoBoacTByeTcss DefepalbHEIM 3aKOHOM OT
29 nexabps 2012 roma M 273-®3 «O6 obpasoBanuu B Poccuiickoit ®exepaium,
JpyIrMMHM  HOPMaTHBHBIMH akTaMd MHUHHMCTEpCTBa NpocBelleHHs Poccuiickoit
@enepauyy, MHBIMH HODMATHBHBIMH TIPaBOBBIMH akTamu Poccuiickoit ®Depepauuu,
3akoHoM Pecry6muku  Kapemus ot 20 nexabps 2013 roma Me 1755-3PK «O6
006pa3oBaHuM», YCTaBOM YUpeKIEHHUs, IporpaMMoit passutus LleHTpa Ha TeKyummii rog,
IU1aHaMH paboThl, YTBEPXKICHHBIMU yUPEIUTEIIEM U HACTOAIIMM [lonoxeHneM.

4. IleHTp B CBOE NEATENBHOCTH OXYUHSETCS JUPEKTOPY YUPEKIEHHUS.

1L Ienn, 3anaun, byHkuumu nestenpHocT LleHTpa

5. OcHoBHEIMH LensiMu LleHTpa sBiIsIOTCS:

CO3[@HHE YCJIOBUM 1/ BHEIPEHHMs Ha YPOBHSX HadaJlbHOro o6IIero,
OCHOBHOro 06mero o6pa3oBaHHs HOBHIX METOJOB OOy4YeHHs W BOCIIUTaHMs,
06pa3oBaTeNIbHBIX TEXHOJOIUH, OGECNeYnBAIOMX OCBOEHHE OOyYalOMUMHUCS
OCHOBHBIX M [IOTOJIHUTENBHBIX 06IIeo6pa3oBaTeNbHbIX MPOrpaMM  IHGPOBOro,
€CTECTBEHHOHAYYHOr0, TEXHUYECKOT0 ¥ IyMaHUTapHOro npoduiiei;

OGHOBJIEHME COJIEPIKAHMS ¥  COBEPIICHCTBOBAHME METONOB  OGYdEHHMS
npeaMeTHbIX obnacteit « TexHomnorus», «Maremarvka ¥ HHGOPMATHKA,
«®uzuueckas KynbTypa u « OCHOBBI 6€301aCHOCTH KH3HEIEATETLHOCTHY.

6. 3agaun Llentpa:

OGHOBIIEHHE ~COZIEP/KAHMS TPENOAABaHKs OCHOBHBIX O06IIE06Pa30BaATENBHBIX
TpOrpaMM IO MpeaMeTHBIM obnacTaM «TexHonmorus», «Maremaruka ¥ HHOOPMATHKaY,
«@u3nueckas KylbTypa M  OCHOBBl 0€30MAaCHOCTH  JKM3HEJEATEIBHOCTH»  Ha
0OHOBIIEHHOM y4eGHOM 060pYI0BaHHE;
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